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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ГОЛИЦЫНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2





ПРИКАЗ


26.06.2025г.                                                                                                                               №218 г.Голицыно



«О  внесении изменений в Положение о школьной службе медиации                                               МБОУ Голицынской СОШ №2»


 В целях приведения с действующим законодательством «Положения о школьной службе медиации МБОУ Голицынской СОШ №2» и руководствуясь ст.3 Федерального закона №193-ФЗ

Приказываю:

1. Утвердить изменения в «Положении о школьной службе медиации МБОУ Голицынской СОШ №2.  (Приложение)
2. Хрущёвой Н.М. , заместителю директора по УВР разместить данный приказ «О  внесении изменений в Положение о школьной службе медиации                                               МБОУ Голицынской СОШ №2» на сайте школы в срок до 01.07.2025.
3. Секретарям МБОУ Голицынской СОШ №2  Филимоновой Н.Г. и  Сметанниковой Ю.И. ознакомить с изменениями в Положение о школьной службе медиации                                               МБОУ Голицынской СОШ №2» всех заинтересованных лиц.
4. Контроль за исполнением приказа возложить на Н.С. Бушуеву, заместителя директора по ВР.

                        

Директор  школы                                   О.В. Яковлева





 






Приложение 
к приказу от 26.06.2025г. № 218      

УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ Голицынской
средней общеобразовательной школы №2
___________ О.В. Яковлева
26.06.2025 г.
Изменения
в «Положение о школьной службе медиации  МБОУ Голицынской СОШ №2»

Раздел 3 пункт 3.1. и раздел 5 пункт 5.8 читать в следующей редакции:
Раздел 3. Принципы деятельности службы медиации.
Пункт 3.1. Деятельность службы медиации основана на следующих принципах:
3.1.1. Принцип добровольности, предполагающий как добровольное участие школьников в организации работы службы, так и обязательное согласие сторон, вовлеченных в конфликт, на участие в примирительной программе;
3.1.2. Принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство службы примирения не разглашать полученные в ходе программ сведения. Исключение составляет информация о возможном нанесении ущерба для жизни, здоровья и безопасности;
3.1.3. Принцип нейтральности, запрещающий службе примирения принимать сторону одного из участников конфликта. Нейтральность предполагает, что служба примирения не выясняет вопрос о виновности или невиновности той или иной стороны, а является независимым посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти решение.
3.1.4.Принцип равноправного участия сторон конфликта в его разрешении, предоставление равных возможностей высказываться и быть выслушанным, предлагать темы для обсуждения и вносить предложения по решению конфликта. Участники в равной степени ответственны за исполнение принятых ими совместно на взаимоприемлемых условиях решений по конфликту.
3.1.5. Принцип взаимного уважения и сотрудничества, которые предполагают уважительный стиль общения, недопустимость взаимных оценок и оскорблений на встречах всех участников встречи, включая специалиста службы медиации и/или обучающихся из «групп равных».
3.1.6. Принцип ответственного отношения к принятию решения по урегулированию конфликта, пониманию последствий принятого решения и его исполнению.

Раздел 5. Порядок работы службы медиации.
5.8. Порядок и сроки проведения процедуры медиации устанавливается о проведении  медиации. Время проведения процедуры осуществляется в срок не более чем в течение 60 дней, при этом в исключительных случаях, в связи со сложностью разрешаемого спора, с необходимостью получения дополнительной информации или документов срок проведения процедуры медиации может быть увеличен по договоренности сторон и при согласии медиатора.
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