
 

Дорожная карта   

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в МБОУ Голицынской  СОШ №2  

2023-2026 гг. 

 

№ п/п Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. Проведение самодиагностики готовности 

школы к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Администрация школы Июнь  2023 Определение уровня готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России»; 

выявление зон развития по направлениям 

2. Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация школы Июнь 2023 Создана рабочая группа 

4. Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Рабочая группа 

 

Июнь 2023 Разработана дорожная карта 

5. Внесение изменений в программу развития Рабочая группа 

Директор  школы 

Ноябрь-

декабрь 

2022 

Обновлена программа развития школы с 

учетом направлений реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

1.1 Приведение в соответствие рабочих 

программ по учебным предметам, 1-11 

классы (+методические рекомендации, 

онлайн-конструктор) 

Заместитель директора, учителя-

предметники 

2023-2026 Готовые рабочие программы по учебным 

предметам, 1-11 классы (+методические 

рекомендации, онлайн-конструктор) 

1.2 Совершенствование типового положения по 

внутренней системе оценки качества 

образования с учетом задач проекта «Школы 

Минпросвещения» (+методические 

рекомендации) 

Заместитель директора по УВР  2023 Типовое положение по внутренней системе 

оценки качества образования 

(+методические рекомендации) 



1.3 Разработка единых рекомендации по 

контрольным работам 

Заместитель директора по УВР  2023-2024 Единые рекомендации по контрольным 

работам 

1.4 Приведение в соответствие единой линейки 

учебников 

Библиотекарь, 

заместитель директора по УВР  

2023-2026 Единая линейка учебников 

1.5 Реализация сетевой формы обучения 

(методические рекомендации) 

заместитель директора по УВР  2023-2026 Сетевая форма 

1.6 Методические рекомендации по 

материально-техническому 

обеспечению реализации ФГОС 

Директор.заместитель директора по 

АХЧ  

2023-2026 Обновление материально-технической 

базы 

1.7 Методические рекомендации по реализации 

сетевой формы обучения. 

Директор. зам.директора по УВР  2023-2026 Заключить договор о сетевой форме 

реализации образовательных программ. 

Разработать методические рекомендации 

по реализации сетевой форме обучения 

 2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

2.1 Общая концепция организации 

внутришкольного пространства 

Заместитель директора по ВР, педагоги 

дополнительного образования., советник 

директора 

2023-2026 Доработка пространств для проведения 

линеек согласно методическим 

рекомендациям. 

2.2 Бренд (узнаваемый стиль) Школьная команда, Самоуправление 

школы, творческая группа. 

2023-2026 Разработка собственного месcенджера и 

стикеров  (футболки, значки). 

2.3 Разработка текста и музыки для гимна 

школы 

Школьная команда,  творческая группа, 

учитель музыки  

2023-2024 Гимн школы 

2.4 Уголки с государственной символикой в 

классных кабинетах 

Классные руководители 2023-2024 Обновление уголков 

2.5 Проект «Орлята России» Советник по воспитанию 2023-2024 Внедрение проекта 

2.6 Представительства детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) 

Педагоги дополнительного образования, 

советник директора по воспитанию 

2023-2026 Реализация проекта «Большая перемена» 

2.7 Повышение квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания 

Заместитель директора по ВР,  2023-2026 Курсовая подготовка, повышение 

квалификации 



2.8 Летние тематические смены в школьном 

лагере 

Заместитель директора по ВР,  2023-2026 Ежегодно реализуется тематическая 

программа летнего отдыха детей, 

разработка краткосрочных программ для 

разновозрастных групп. 

 3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

3.1 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Заместитель директора по ВР, педагоги 

дополнительного образования, советник 

директора 

2023-2026 Добавление  туристско-краеведческого 

направления 

3.2 Появление объединений: школьная 

музыкальная группа, школьный туристский 

клуб, школьный краеведческий стартап, 

школьный музыкальный коллектив. 

Заместитель директора по ВР, педагоги 

дополнительного образования., советник 

директора 

2023-2026 Внедрение программ дополнительного 

образования, регистрация через 

«Навигатор» дополнительного образования 

3.3 Сетевое взаимодействие (увеличение 

организаций-участников) 

Заместитель директора по ВР, педагоги 

дополнительного образования, советник 

директора 

2023-2026 В рамках инновационной площадки по 

профориентации организовано сетевое 

взаимодействие, планируется расширение 

3.4 Школа полного дня: внеурочная 

деятельность и дополнительное образование 

Административная команда 2023-2026 Внедрение школы полного дня. 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

1.1 Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

"Билет в будущее" 6-11 классы 

Советник директора, педагоги ДОП 

образования. 

2023-2026 Система участия. 

 

1.2 Участие в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-практической 

направленности 

Советник директора, педагоги ДОП 

образования. 

2023-2026 Вовлечение 10% обучающихся в 

профориетационную работу 

1.3 Профориентационные блоки, внедренные в 

учебные предметы, тематические классные 

часы 

Классные руководители 2023-2026 Формирование профессионального 

самоопределения старшеклассников в 

условиях техносферной образовательной 

среды современной школы" и через 

реализацию модуля "Профориентация" 

программы воспитания 



1.4 Организация профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

"Билет в будущее" 

Советник директора, педагоги ДОП 

образования. 

2023-2026 Являемся участниками просмотра уроков, 

организованных на региональном и 

Всероссийском уровнях 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

5.1 

 

Единые подходы к организации и контролю 

горячего питания 

Заместитель директора по ВР, 

социальные педагоги 

2023-2026 Совершенствование подходов, внедрение в 

должностные обязанности социального 

педагога обязанности ответственного за 

питание,  система родительского контроля. 

5.2 ВФСК «ГТО» Заместитель директора по ВР, учителя 

физической культуры 

2023-2026 Увеличение количества обучающихся 

5.3 Разработка программы здоровьесбережения Административная команда 2023-2026 Программа здоровьесбережения 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

6.1 Организовать прохождение КПК педагогами 

по направлению «Наставничество» 

Зам. директора по НМР  2023-2026 Более 3% педагогических работников 

повысили квалификацию (за год) 

6.2 Развитие школьных команд Зам. директора по НМР  2023-2026 Повышение квалификации 

6.3 Развитие системы наставничества 

(методические рекомендации) 

Зам. директора по НМР  2023-2026 Программа наставничества по всем 

направлениям 

6.4. Участие педагогов в конкурсах Учителя 2023-2026 Активизация, мотивация 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

7.1 Разработка локальных нормативных актов 

по организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных 

отношений 

Педагог-психолог  2023-2024 Наличие локальных нормативных актов по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

7.2 Реализация деятельности педагога-

психолога и социального педагога в 

соответствии с профессиональными 

стандартами 

Педагог-психолог, социальные педагоги  2023-2026 Повышение квалификации 

7.3 Организация сопровождения в соответствии 

с Концепцией развития психологической 

службы в системе образования Российской 

Федерации на период до 2025 года 

Педагог-психолог и классные 

руководители 

2023-2026 Внедрение концепции развития 

психологической службы в системе 

образования РФ на период до 2025 года 



7.4 Зона отдыха (школа полного дня) Воспитатели ГПД. и классные 

руководители 

2023-2026 Организация группы продленного дня 

7.5 Креативное пространство (разгрузка, игры, 

общение) 

Педагог-психолог и классные 

руководители 

2023-2026 Коворкинг-зоны 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 

8.1 Регистрация педагогов и обучающихся 

школы на платформе ФГИС «Моя школа» 

Зам директора по УВР и заместитель 

директора по ИКТ   

Январь  

2023 

Использование ФГИС «Моя школа» 

8.2 Участие в лекциях, конференциях и КПК на 

базе ИКОП «Сферум» 

Зам директора по ИКТ 

 

Сентябрь –

август 

2023/2024 

Создание на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов 

для обмена опытом и помощи начинающим 

учителям 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 Представление опыта работы по 

направлению «Профориентация» 

«Профориентационная работа с 

обучающимися в рамках интеграции общего 

и дополнительного образования» 

Заместитель директора по ВР  

 

Январь 

2024 

Распространение опыта работы по 

направлению «Профориентация» на 

муниципальном уровне 

 Проведение мониторинга качества 

реализации дорожной карты 

Рабочая группа. Май 2024 Выявление эффективности реализации 

проекта и проблемных зон. 

 Проведение самодиагностики  

образовательной организации в реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Рабочая группа 

 

Май 2024 Результаты самодиагностики 

 Представление результатов на 

собеседовании с представителями, МОУО и 

ТИРО 

Рабочая группа 

 

Май 2024 Результаты самодиагностики, балльный 

результат, обеспечивающий переход на 

следующий уровень 

 Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2024-2025 гг. 

Рабочая группа 

 

Май 2024 Чек-лист, дорожная карта 

 
 


