
 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОЛИЦЫНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2 

 

Отчёт о реализации дорожной карты реализации Программы развития 

(заполняется в соответствии с дорожной картой, включённой в программу развития 

 

Мероприятия 

Срок реализации Планируемый результат Фактический результат Исполнитель Ответственный 

Планов

ая дата 

получен

ия 

результ

ата 

(дд.мм.г

г) 

Факти

ческая 

дата 

(дд.мм

.гг) 

Измеримый индикатор 
Наименование 

продукта 

Коммента-

рий о 

достиже-

нии 

результата 

Ссылка на 

подтверждающ

ий документ / 

публикацию 

(если документ 

не опубликован, 

можно дать его 

в приложении к 

отчёту, указав 

реквизиты 

вместо ссылки) 

  

Направление 1. Знание: качество и объективность 

Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации направления 1: 

Обеспечение реализации рабочих программ по внеурочной деятельности, рассчитанных на 10 часов и более; 

Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям; 

Материально-техническое обеспечение всех предметов в соответствии с ФГОС (наличие предметных классов, лабораторного оборудования, мобильных классов); 

Участие специалистов образовательной организации в семинарах и тренингах, а также трансляция положительного опыта образовательной организации . 

Методический совет по 

теме: Школа  

Минпросвещения и ФОП 

https://edsoo.ru/constructor/  

август 

2024 

15.08. 

2023 

Процент реализации 

программы по ФОП и 

конструктору 

Единые рабочие 

программы 

100 % всех 

программ 

составлены 

  на сайте 

https://edsoo

.ru/construct

or/ 

https://golitsyno-

2.odinedu.ru/внед

рение-фоп/ 

https://golitsyno-

2.odinedu.ru/обра

зование-2/  

Заместители 

директора по 

УВР 

Терновых Н.Л., 

Катенина И.В. 

Заместители 

директора по 

УВР 

Терновых Н.Л., 

Катенина И.В. 

Консультация диспетчеров 

по расписанию с целью 

соблюдения единых 

подходов 

август 

2023 

август 

2023 

Процент соответствия 

расписания уроков 

Основным требованиям к 

составлению расписания 

Расписание уроков  https://golitsyno-

2.odinedu.ru/2023

/09/30/расписани

е-онлайн/  

Заместители 

директора по 

УВР  

Тренина Е.В., 

Миронова Ю.В. 

Заместители 

директора по 

УВР  

Тренина Е.В., 

Миронова Ю.В. 

Принятие локальных 

нормативных актов 

«Единые рекомендации по 

контрольным работам и 

домашним заданиям» 

август –

сентябрь 

2024 

Апрель 

2024 

Соответствие локальных 

нормативных актов 

внутренней политики на 

государственном уровне 

Положение о 

контрольных 

работах и 

домашних 

заданиях 

 https://golitsyno-

2.odinedu.ru/2024

/04/15/положени

е-о-домашнем-

задании-для-

обуч/ 

Заместители 

директора по 

УВР  

Терновых Н.Л., 

Катенина И.В. 

Заместители 

директора по 

УВР  

Терновых Н.Л., 

Катенина И.В. 

Принятие локальных 

нормативных актов 

август 

2023 

август 

2023 

Процент реализации 

подпрограммы 

Рабочие 

программы 

 https://golitsyno-

2.odinedu.ru/обра

Заместители 

директора по ВР, 

Заместители 

директора по ВР, 
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«Внеурочная деятельность 

(10 часов 

рекомендованных 

курсов)» 

Индивидуальные 

консультации педагогов 

предметников   

внеурочной 

деятельности 

зование-2/ по УВР  

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

по УВР  

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

1.9 Профориентационные 

встречи 

2024 -

2027 

 Договора о сетевой форме 

реализации 

образовательных программ 

Образовательная 

деятельности при 

сетевой 

форме реализации 

образовательных 

программ 

 Договор с 

МГИМО, МГОУ 

(психолого-

педагогические 

классы) 

Заместители 

директора по ВР 

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

Заместители 

директора по ВР 

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

Направление 2 Воспитание 

Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации направления 2: 

Наличие положения об организации внутришкольного пространства; 

Участие в реализации проекта «Орлята России»; 

Увеличение численности участников детского и молодежного общественного объединения «Большая перемена»; 

Наличие Штаба воспитательной работы; 

Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

Создание условий для непрерывного повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания, включая организацию повышения квалификации на базе 

данной школы; 

2.1 Программа 

воспитания, календарный 

план воспитательной 

работы 

сентябрь 

2023 

 

сентябр

ь 2023 

 

Динамика личностного 

развития обучающихся; 

наличие интересной, 

событийно — насыщенной 

и личностно развивающей 

совместной деятельности 

обучающихся и взрослых 

Развитие 

личности, 

разделяющей, 

российские 

традиционные 

духовные 

ценности, 

способные 

реализовывать 

свой потенциал 

 https://golitsyno-

2.odinedu.ru/?s=

программа+восп

итания  

Заместитель 

директора по ВР, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

классные 

руководители 

2.2 Проведение 

мероприятий по плану 

воспитательной работы 

школы. 

Участие в конкурсах и 

проектах Всероссийских 

детских общественных 

объединений. 

постоян

но 

постоян

но 

Повышение уровня 

воспитания, вовлечения 

обучающихся во 

внеурочную деятельность, 

участия в конкурсах и 

проектах 

Активное 

взаимодействие с 

детскими 

общественными 

организациями,  

вовлечение 

обучающихся во 

внеурочную 

жизнь, повышение 

качества 

воспитательной 

работы. 

 https://t.me/golitsi

nsckayasosh2  

Заместитель 

директора по ВР, 

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Прокопович 

И.М.  

 

Заместитель 

директора по ВР, 

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Прокопович 

И.М.  

 

2.3 Составление плана 

заседаний ШВР на 

учебный год. Заседания 

Август 

2023 

постоян

Август 

2023 

постоян

Процент вовлечения 

обучающихся во 

внеурочную деятельность 

Повышение 

уровня 

эффективности 

 https://t.me/golitsi

nsckayasosh2  

Заместитель 

директора по ВР  

Заместитель 

Заместитель 

директора по ВР  

Заместитель 

https://golitsyno-2.odinedu.ru/образование-2/
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ШВР. но но воспитательной 

работы в школе. 

директора по ВР, 

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

 

директора по ВР, 

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

 

2.5 Участие обучающихся 

в  конкурсах, акциях, 

олимпиадах, фестивалях 

различного уровня; 

вовлечение обучающихся 

в детские и молодежные 

общественные 

объединения; 

 

постоян

но 

постоян

но 

Повышение мотивации к 

вовлечению в детские 

общественные 

организации, активному и 

качественному  участию в 

мероприятиях 

Повышение 

личностного 

развития 

обучающихся ( 

творческого, 

популяризации 

ЗОЖ, 

популяризации 

прфофессий); 

рост гражданской 

активности 

обучающихся 

 https://t.me/golitsi

nsckayasosh2/862

1  

Советник 

директора по 

воспитанию 

Прокопович 

И.М.  

 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Прокопович 

И.М.  

 

2.6 Использование 

государственной  

символики в 

образовательной 

организации на 

мероприятиях. 

постоян

но 

постоян

но 

Наличие государственной  

символики 

Повышение  

уровня 

патриотического и 

духовно — 

нравственного 

воспитания; 

 https://web.telegra

m.org/k/#@golitsi

nsckayasosh2  

Заместитель 

директора по ВР, 

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Прокопович 

И.М.  

Заместитель 

директора по ВР, 

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Прокопович 

И.М.  

2.7 Российское движение 

школьников (РДШ) 

«Орлята России» 

Школьный юнармейский 

отряд «Авангард» 

 

постоян

но 

постоян

но 

Увеличение роста 

обучающихся, вступающих 

в ряды детских 

общественных 

объединений. 

Повышение 

уровня 

социализации 

обучающихся в 

общественно 

одобряемом русле; 

повышение 

стремления детей 

к общению, 

самореализации; 

повышение уровня 

сотрудничества 

детей и взрослых; 

повышение уровня 

развития 

самооценки, 

уровня 

достижения 

успехов 

обучающихся. 

 https://t.me/golitsi

nsckayasosh2/693

7  

Заместитель 

директора по ВР, 

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Прокопович 

И.М.  

педагоги доп. 

Образования  

Заместитель 

директора по ВР, 

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Прокопович 

И.М.  

педагоги доп. 

Образования  

2.8 Работа по  

дополнительной 

постоян

но 

постоян

но 

Повышение уровня  общей 

и специальной физической 

Повышение 

всестороннего 

 https://t.me/golitsi

nsckayasosh2/823

Педагоги 

дополнительного 

Педагоги 

дополнительного 

https://t.me/golitsinsckayasosh2/8621
https://t.me/golitsinsckayasosh2/8621
https://t.me/golitsinsckayasosh2/8621
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общеобразовательной 

общеразвивающей 

программе «Туризм»; 

Организация 

туристических походов и 

спортивных мероприятий. 

подготовки обучающихся; 

повышение количества 

туристических походов и 

спортивных мероприятий 

развития личности 

обучающегося; 

совершенствовани

е личных качеств, 

интеллектуального

, духовно — 

нравственного 

развития. 

 

2  образования образования 

Направление 3 Здоровье 

Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации направления 3: 

Увеличение количества мероприятий по просветительской работе; 

Обеспечение развития более 10  видов спорта в школьном спортивном клубе; 

Обеспечение охват обучающихся ВФСК «ГТО» от 10% до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября текущего года; 

Доступность спортивной инфраструктуры  в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России; 

Участие обучающихся на региональном  этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

3.1 Регистрация на сайте 

ЕИП ФКИС https://еип-

фкис.рф/ 

Систематическое 

проведение спортивных 

мероприятий 

Сентябр

ь 2023 

Сентябр

ь 2023 

Увеличение доли 

обучающихся 

систематически 

занимающихся физической 

культурой и спортом 

Регулярность 

проведения 

соревнований по 

различным видам 

спорта 

 https://t.me/golitsi

nsckayasosh2/    

Руководители 

спортивного 

клуба  

Руководители 

спортивного 

клуба  

3.2 Разработка 

методических 

рекомендаций по работе с 

командами в условиях 

школы 

 

Сентябр

ь 2023 

постоян

но 

Сентябр

ь 2023 

постоян

но 

Процент увеличения 

спортивных секций 

Увеличение 

количество 

участников 

школьных команд 

Положительная 

динамика 

физического 

здоровья 

учащихся 

Разработан

ы 

методическ

ие 

рекомендац

ии по 

работе с 

командами 

в условиях 

школы 

 Учителя 

физической 

культуры. 

Заместитель 

директора по ВР  

Учителя 

физической 

культуры. 

Заместитель 

директора по ВР  

3.3 Определение наличия 

и качества спортивных 

сооружений; Составление 

плана спортивных 

мероприятий  с учётом 

отпусков, каникул, 

праздничных дней;  

Август 

2023 

Август 

2023 

Процент соответствия 

календарного плана с 

Основным требованиям к 

составлению календарного 

плана спортивных 

мероприятий 

Создание 

целостной 

системы 

физкультурных и 

спортивных 

мероприятий 

Составлени 

план 

спортивных 

мероприяти

й  с учётом 

отпусков, 

каникул, 

праздничны

х дней; 

 Учителя 

физической 

культуры, 

руководитель 

спортивного 

клуба  

Учителя 

физической 

культуры, 

руководитель 

спортивного 

клуба  

3.4 Рассмотрение на 

заседании школьного 

методического совета 

календарного плана с 

внесением спортивных 

Сентябр

ь 2023 

Сентябр

ь 2023 

Процент увеличения 

количества занимающихся 

физической культурой и 

спортом на селе 

Увеличение 

количества 

занимающихся в 

спортивных 

секциях и 

Рассмотрен 

и 

утвержден 

 Учителя 

физической 

культуры 

Учителя 

физической 

культуры 

https://t.me/golitsinsckayasosh2/8232
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мероприятий  для 

населения 

спортивных 

мероприятий во 

внеклассное время 

3.5 Организация 

тренировочного процесса 

и подготовки 

обучающихся к 

предстоящим 

соревнованиям 

Май-

июнь 

2024 

Май-

июнь 

2024 

Процент увеличения 

количества обучающихся 

сдающих нормативы ГТО 

Увеличение 

количества 

обучающихся 

имеющих знак 

«ГТО» 

Увеличилос

ь на 17% 

 Учитель 

физической 

культуры  

Учитель 

физической 

культуры  

3.6 Консультация 

учителей физической 

культуре по заполнению 

мониторинга здоровья и 

физической 

подготовленности 

сентябрь 

2023 

постоян

но 

сентябр

ь 2023 

постоян

но 

Оценка физического 

развития обучающихся 7-

18 лет проводится согласно  

нормативам 

Анализ данных 

физического 

развития 

обучающихся за 

разные годы 

обучения в школе 

Проводятся 

систематиче

ские 

консультаци

и 

 Руководитель 

школьного 

методического 

объединения  

 

Руководитель 

школьного 

методического 

объединения  

 

3.8 Проведение 

спортивных мероприятий 

для обучающихся и их 

родителей; Проведение 

профилактических бесед, 

уроков. 

 

Сентябр

ь 2023 

постоян

но 

Сентябр

ь 2023 

постоян

но 

Процент снижения 

количества обучающихся с 

вредными привычками 

Процент увеличения 

мероприятий за здоровый 

образ жизни 

Разъяснение 

пользы от 

физкультуры, 

закаливания 

организма, 

ведения 

правильного 

здорового 

образа жизни и 

несовместимости 

с 

этим 

употребления 

ПАВ, а также 

рассмотрение 

причин курения 

взрослых и вреда 

от 

пассивного 

курения 

 https://t.me/golitsi

nsckayasosh2/  

Учителя 

физической 

культуры. 

Заместитель 

директора по 

безопасности  

Учителя 

физической 

культуры. 

Заместитель 

директора по 

безопасности  

3.9 Проведения 

мероприятий с 

обучающимися по 

здоровье сбережению 

Май 

2023 

постоян

но 

Май 

2023 

постоян

но 

Анализ здоровья 

обучающихся в 

процентном соотношении 

по годам 

Организация 

охраны здоровья 

несовершеннолетн

их в период 

обучения и 

воспитания 

 https://t.me/golitsi

nsckayasosh2/  

Классные 

руководители, 

медицинский 

работник, 

учителя 

физической 

культуры 

Классные 

руководители, 

медицинский 

работник, 

учителя 

физической 

культуры 

3.11 Утренняя зарядка; 

Спортивные соревнования 

и мероприятия; Экскурсии 

и походы. 

Июнь-

август 

2023 

Июнь-

август 

2023 

Процент увеличения 

обучающихся 

посещающих летний 

оздоровительный лагерь 

Укрепление 

здоровья детей. 

Предупреждение 

безнадзорности и 

правонарушений 

 https://t.me/golitsi

nsckayasosh2/  

Учителя 

физической 

культуры,  

медицинский 

работник , 

Учителя 

физической 

культуры,  

медицинский 

работник , 

https://t.me/golitsinsckayasosh2/
https://t.me/golitsinsckayasosh2/
https://t.me/golitsinsckayasosh2/
https://t.me/golitsinsckayasosh2/
https://t.me/golitsinsckayasosh2/
https://t.me/golitsinsckayasosh2/


 
 

несовершеннолетн

их в летний 

период. 

заместитель 

директора по ВР  

заместитель 

директора по ВР  

3.12 Формирование 

рабочих групп по 

контролю за питанием 

обучающихся; Доступ 

членов рабочей группы в 

помещение пищеблока. 

Май 

2023 

Май 

2023 

Проведение мониторинга 

качества организации 

питания с участием 

родителей 

Выявление 

последствий 

низкого 

профессиональног

о уровня 

производственног

о персонала 

пищеблоков, ПЛК, 

комбинатов 

школьного 

питания, 

оказывающих 

воздействие на 

здоровье 

питающихся 

 https://golitsyno-

2.odinedu.ru/2023

/10/04/положени

е-о-порядке-

организации-пи/  

Директор, 

заместитель 

директора по 

АХЧ, 

родительский 

Совет ОО и 

классных 

коллективов 

Директор, 

заместитель 

директора по 

АХЧ, 

родительский 

Совет ОО и 

классных 

коллективов 

Направление 4 Творчество 

Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации направления 5: 

Реализация календарного плана профориентационной работы; 

Реализация программы профориентационной работы с родителями; 

Использование региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне; 

Внедрение профориентационных блоков в учебные предметы, обеспечение оборудованием тематических классов; 

Увеличение количества участников профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на базе предприятий-

партнеров, колледжей; 

Участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в 

будущее»; 

Участие обучающихся в профориентационной смене; 

Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности; 

Участие обучающихся в профильных техноотрядах; 

Внедрение системы профильных элективных курсов; 

Обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов 

 

Методический совет о 

принятии ДООП и 

программ внеурочной 

деятельности 

Апрель 

— май 

2024 

Апрель 

— май 

2024 

Реализация программ Единые   

программы 

 https://golitsyno-

2.odinedu.ru/обра

зование-2/  

Заместитель 

директора по ВР, 

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

 

Заместитель 

директора по ВР, 

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

 

4.2 Конкурсы, фестивали, 

олимпиады, конференции 

согласно плана. 

Постоян

но  

Постоян

но  

Увеличение доли 

обучающихся, 

принимающих активное 

участие в конкурсах, 

фестивалях, олимпиад, 

конференциях. 

Увеличение 

мотивации  и 

активизации 

обучающихся к 

образовательному 

процессу. 

Повышение 

уровня 

 https://t.me/golitsi

nsckayasosh2/ 

Заместитель 

директора по ВР, 

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

педагоги — 

организаторы 

школы 

Заместитель 

директора по ВР, 

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

педагоги — 

организаторы 

школы 

https://golitsyno-2.odinedu.ru/2023/10/04/положение-о-порядке-организации-пи/
https://golitsyno-2.odinedu.ru/2023/10/04/положение-о-порядке-организации-пи/
https://golitsyno-2.odinedu.ru/2023/10/04/положение-о-порядке-организации-пи/
https://golitsyno-2.odinedu.ru/2023/10/04/положение-о-порядке-организации-пи/
https://golitsyno-2.odinedu.ru/2023/10/04/положение-о-порядке-организации-пи/
https://golitsyno-2.odinedu.ru/образование-2/
https://golitsyno-2.odinedu.ru/образование-2/
https://golitsyno-2.odinedu.ru/образование-2/
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https://t.me/golitsinsckayasosh2/


 
 

успешности 

обучающихся. 

4.3 Организация участия 

обучающихся во 

Всероссийском конкурсе 

«Большая перемена» 

Ежегодн

о  

Ежегодн

о  

Процент увеличения 

участников конкурса 

Включение 

обучающихся в 

деятельность по 

эффективному 

преобразованию и 

развитию  среды 

вокруг себя. 

Выявление 

педагогов, 

способствующих 

всестороннему 

развитию детей. 

 https://t.me/golitsi

nsckayasosh2/ 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Прокопович 

И.М. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Прокопович 

И.М. 

4.4 Разработка положения. 

Работа по программе, 

составление календарно 

— тематического плана 

работы на год. Участие в 

концертах, конкурсах и 

фестивалях музыкального 

творчества. 

Май 

2024 

постоян

но 

Май 

2024 

постоян

но 

Участие в фестивалях и 

конкурсах различных 

уровней, повышение 

имиджа школы. 

Повышение 

уровня 

эстетической 

культуры, 

развитие 

творческих 

способностей 

обучающихся. 

 https://t.me/golitsi

nsckayasosh2/ 

Заместитель 

директора по ВР, 

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

руководитель 

школьного хора  

Заместитель 

директора по ВР, 

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

руководитель 

школьного хора  

4.5 Работа по  программе, 

составление календарно 

— тематического плана 

работы на год .Участие в 

концертах, конкурсах и 

фестивалях 

художественного 

творчества. 

Май 

2024 

постоян

но 

Май 

2024 

постоян

но 

Участие в фестивалях и 

конкурсах различных 

уровней, повышение 

имиджа школы. 

Творческое 

развитие 

личности, 

формирование 

положительного 

отношения к миру, 

людям, себе, 

освоение 

различных видов 

общения. 

 https://t.me/golitsi

nsckayasosh2/ 

Заместитель 

директора по ВР, 

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

 

руководитель 

театральной 

студии  

Заместитель 

директора по ВР, 

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

 

руководитель 

театральной 

студии  

4.6 Работа по программе, 

составление календарно 

— тематического плана 

работы. Участие в 

концертах, конкурсах и 

фестивалях музыкального 

творчества. 

Май 

2024  

постоян

но 

Май 

2024  

постоян

но 

Участие в фестивалях и 

конкурсах различных 

уровней, повышение 

имиджа школы. 

Совершенствован

ие детской 

музыкальной 

сферы, воспитание 

эстетического 

музыкального 

вкуса. Реализация 

задач 

всестороннего 

музыкального 

воспитания. 

 https://t.me/golitsi

nsckayasosh2/ 

Заместитель 

директора по ВР, 

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

руководитель 

вокального 

коллектива 

Заместитель 

директора по ВР, 

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

руководитель 

вокального 

коллектива 

4.7 Разработка и 

утверждение программы 

«Школьный пресс — 

центр»  и плана работы 

Сентябр

ь 2024 

Сентябр

ь 2024 

Создание благоприятного 

имиджа школы. 

Повышение уровня 

информационной культуры 

Осуществление 

взаимодействия 

между 

участниками  

 https://t.me/golitsi

nsckayasosh2/ 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

Прокопович 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

Прокопович 

https://t.me/golitsinsckayasosh2/
https://t.me/golitsinsckayasosh2/
https://t.me/golitsinsckayasosh2/
https://t.me/golitsinsckayasosh2/
https://t.me/golitsinsckayasosh2/
https://t.me/golitsinsckayasosh2/
https://t.me/golitsinsckayasosh2/
https://t.me/golitsinsckayasosh2/
https://t.me/golitsinsckayasosh2/
https://t.me/golitsinsckayasosh2/


 
 

пресс — центра.  

Содействие развитию  

различных форм 

активности обучающихся. 

Освещение школьной 

жизни используя СМИ 

образовательного 

процесса. 

Получение 

информации о 

жизни школы. 

Создание 

информационного 

пространства 

школы. 

И.М. 

руководитель 

пресс - центра 

И.М. 

руководитель 

пресс - центра 

4.8 Разработка и 

утверждение программы 

«Школьный музей»  и 

плана работы  школьного 

музея.  

Содействие развитию  

различных форм 

активности обучающихся. 

Освещение школьной 

жизни используя СМИ 

Сентябр

ь 2024 

постоян

но 

Сентябр

ь 2024 

постоян

но 

Рост интереса учащихся и 

родителей, посещающих 

школьный музей; 

Повышение чувства 

патриотизма. 

Интерес 

обучающихся к 

истории школы и 

села 

 https://t.me/golitsi

nsckayasosh2/ 

Заместитель 

директора по ВР, 

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

заведующий 

школьного музея 

Заместитель 

директора по ВР, 

Бушуева Н.С., 

Картавцева И.Ю. 

заведующий 

школьного музея 

Направление 5 Профориентация 

Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации направления 5: 

Реализация календарного плана профориентационной работы; 

Реализация программы профориентационной работы с родителями; 

Использование региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне; 

Внедрение профориентационных блоков в учебные предметы, обеспечение оборудованием тематических классов; 

Увеличение количества участников профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на базе предприятий-

партнеров, колледжей; 

Участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в 

будущее»; 

Участие обучающихся в профориентационной смене; 

Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности; 

Участие обучающихся в профильных техноотрядах; 

Внедрение системы профильных элективных курсов; 

Обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов 

5.2 Разработка и 

подписание соглашений и 

договоров по организации 

экскурсий. 

Согласование участия 

обучающихся в конкурсах 

профмастерства в 

организациях  СПО 

постоян

но 

постоян

но 

Процент реализации 

подпрограммы 

Календарный план 

профориентацион

ной работы; 

Соглашения и 

договоры  по 

организации 

экскурсий. 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах 

профмастерства; 

Договора с 

Голицынски

м 

пограничны

м 

институтом 

ФСБ. 

МГИМО, 

МГОУ 

 Социальный 

педагог, кл 

руководители 

Социальный 

педагог, кл 

руководители 

5.3 Организация и 

проведение массовых 

постоян

но 

постоян

но 

Процент реализации 

подпрограммы 

Разработка и 

реализация 

 https://t.me/golitsi

nsckayasosh2/788

Социальный 

педагог.; 

Социальный 

педагог.; 

https://t.me/golitsinsckayasosh2/
https://t.me/golitsinsckayasosh2/
https://t.me/golitsinsckayasosh2/7887
https://t.me/golitsinsckayasosh2/7887


 
 

профориентационных 

мероприятий, 

профессиональных  проб, 

консультаций 

предпрофильной 

подготовки с сетевыми 

партнерами. 

программ 

профоринтации на 

основе сетевого 

взаимодействия; 

Определение 

сетевых 

партнеров; 

Приглашение 

родителей к 

взаимодействию 

(учебные 

программы по 

профессиям) 

7  Заместитель 

директора по ВР 

Куратор по 

профориентации

. 

Заместитель 

директора по ВР 

Куратор по 

профориентации

. 

5.4 Переподготовка 

преподаватлей по 

программе «Тьютор», 

Проведение профпроб 

потоянн

о 

потоянн

о 

Процент реализации 

подпрограммы 

Служба тьюторов 

в ОУ; 

Договор по 

психологическому  

и тьюторскому  

сопровождению 

профпроб 

6 

преподавате

лей школы 

прошли 

переподгото

вку  

 Заместитель 

директора по 

УВР, 

Социальный 

педагог  

Заместитель 

директора по 

УВР, 

Социальный 

педагог  

5.5 Формы работы с 

родителями -  лектории, 

родительские собрания, 

Дни открытых дверей, 

творческие гостиные 

постоян

но  

постоян

но  

Процент реализации 

подпрограммы 

Составление 

профессиональны

х карт родителей 

 https://t.me/golitsi

nsckayasosh2/704

6  

Социальный 

педагог, кл 

руководители 

Социальный 

педагог, кл 

руководители 

5.6 Проф. уроки, 

проф.пробы, фестивали  

профессий, выставки-

практикумы "Лаборатория 

будущего" 

 

Апрель-

май 

2024 

Апрель-

май 

2024 

Многоуровневая онлайн- 

диагностика школьников 

на 

платформе https://bvbinfo.r

u/ в рамках проекта «Билет 

в будущее» 6-11 классы 

Увеличение 

количества 

участников 

профессиональны

х проб 

(регистрация на 

платформе 

bvbinfo.ru) в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее». 

Повышение 

осознанности и 

самостоятельност

и в планировании 

личных 

профессиональны

х перспектив. 

 https://t.me/golitsi

nsckayasosh2/788

7  

Педагог-

навигатор 

Педагог-

навигатор 

Направление 6 Учитель. Школьная команда 

Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации 
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направления 6: 

Обеспечение условий, при которых 80% педагогических работников смогли бы получить поддержку региональных 

методистов; 

Обеспечение условий, при которых не менее 10% педагогических работников повысили квалификацию (за год) по 

программам из федерального реестра и не менее 80% педагогических работников прошли ПК по инструментарию 

ЦОС; 

Участие педагогов в конкурсном движении на региональном уровне. 

 

6.1 Анализ уровня 

профессиональной 

подготовки 

педагогического 

коллектива 

Приведение в 

соответствие с 

действующим 

законодательством и 

настоящей программой 

развития локальных актов 

ОО 

Введение новых штатных 

единиц 

Предварительная 

педнагрузка 

2024-

2027 

май 2024г. Контроль организационной 

структуры ОО 

Показатель 

укомплектованности ОО 

педагогическими кадрами. 

Показатель текучести 

кадров. 

Мониторинг имеющихся 

вакансий. 

Количество 

трудоустроившихся 

молодых специалистов и 

продолжающих работу в 

ОО 

Профессионально

е развитие 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров - развитие 

навыков работы в 

современной 

образовательной 

среде. 

 

 https://golitsyno-

2.odinedu.ru/2023

/11/24/программа

-развития-

современный-

обра/  

Директор 

Яковлева О.В., 

Заместитель 

директора УВР 

Терновых Н.Л., 

Катенина И.В., 

Тренина Е.В. 

Директор 

Яковлева О.В., 

Заместитель 

директора УВР 

Терновых Н.Л., 

Катенина И.В., 

Тренина Е.В. 

6.2 Анализ уровня 

профессиональной 

подготовки 

педагогического 

коллектива, анализ 

трудностей, возникающих 

у педагогов в работе, а 

также разработка плана 

повышения квалификации 

учителей на 

среднесрочный период. 

Приведение в 

соответствие с 

действующим 

законодательством и 

настоящей программой 

развития локальных актов 

ОО 

Осуществление системы 

мониторинга реализации 

программы развития ОО 

2024-

2027 

май 2024г. Увеличение числа 

педагогических 

работников, вовлеченных в 

инновационный процесс, 

экспериментальную, 

исследовательскую и 

диагностическую 

деятельность. 

Мониторинг 

эффективности командного 

взаимодействия 

Развитие 

кадрового 

потенциала 

школьной 

команды как 

носителя 

духовных и 

нравственных 

ценностей, 

обеспечивающего 

повышение 

качества 

образования и 

формирование 

выпускника ОО в 

соответствии с 

определенной 

моделью. 

Обеспечение 

позитивной 

динамики 

развития ОО в 

соответствии с 

 https://golitsyno-

2.odinedu.ru/2023

/11/24/программа

-развития-

современный-

обра/  

Директор 

Яковлева О.В., 

Заместитель 

директора УВР 

Терновых Н.Л., 

Катенина И.В., 

Тренина Е.В. 

Директор 

Яковлева О.В., 

Заместитель 

директора УВР 

Терновых Н.Л., 

Катенина И.В., 

Тренина Е.В. 

https://golitsyno-2.odinedu.ru/2023/11/24/программа-развития-современный-обра/
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целевыми 

показателями 

стратегии 

развития 

образования в 

Российской 

Федерации до 

2025 года 

6.3 Разработка новых и 

корректировка уже 

имеющихся подпрограмм 

развития. 

16.03.2

4-

15.05.2

4 

16.03.24-

15.05.24 

Увеличение числа 

педагогических 

работников, в отношении 

которых реализуется 

адресное методическое 

сопровождение. 

Повышение 

качества 

образования в 

соответствии с 

обновленными 

показателями 

оценки качества 

образования. 

 https://golitsyno-

2.odinedu.ru/2023

/11/24/программа

-развития-

современный-

обра/  

Заместитель 

директора УВР 

Терновых Н.Л., 

Катенина И.В., 

Тренина Е.В., 

учителя  

Заместитель 

директора УВР 

Терновых Н.Л., 

Катенина И.В., 

Тренина Е.В., 

учителя  

6. 4 Приведение в 

соответствие с 

действующим 

законодательством и 

настоящей программой 

развития локальных актов 

ОО 

Определение перспектив 

дальнейшего развития 

ОО 

01.02.2

4-

15.03.2

4 

 

01.02.24-

15.03.24 

 

Увеличение числа 

педагогических 

работников, принимающих 

участие в реализации 

программы 

«Наставничество». 

Системная работа 

с социальными 

партнерами, 

направленная на 

улучшение 

качества 

образования, 

мотивацию 

обучающихся. 

 https://golitsyno-

2.odinedu.ru/?s=п

оложение  

Заместитель 

директора УВР 

Терновых Н.Л., 

Катенина И.В., 

Тренина Е.В. 

Заместитель 

директора УВР 

Терновых Н.Л., 

Катенина И.В., 

Тренина Е.В. 

6.5 Приведение в 

соответствие с 

действующим 

законодательством и 

настоящей программой 

развития локальных актов 

ОО 

Обобщение позитивного 

опыта осуществления 

программных 

мероприятий 

01.02.2

4-

15.03.2

4 

 

 

2024-

2026 

01.02.24-

15.03.24 

 

 

2024-2026 

Увеличение числа 

педагогических 

работников, принимающих 

участие в конкурсном 

движении 

Выход на 

качественно 

новый уровень 

профессиональног

о мастерства 

 https://golitsyno-

2.odinedu.ru/?s=п

оложение 

Заместитель 

директора УВР 

Терновых Н.Л., 

Катенина И.В., 

Тренина Е.В. 

Заместитель 

директора УВР 

Терновых Н.Л., 

Катенина И.В., 

Тренина Е.В. 

6.6 Приведение в 

соответствие с 

действующим 

законодательством и 

настоящей программой 

развития локальных актов 

ОО 

Определение перспектив 

дальнейшего развития 

ОО 

01.02.2

3-

15.03.2

3 

 

01.02.23-

15.03.23 

 

Рейтинг педагогов – 

участников конкурсов 

профессионального 

мастерства 

Рост 

результативности 

участия в 

профессиональны

х 

конкурсах 

 https://golitsyno-

2.odinedu.ru/?s=п

оложение  

Заместитель 

директора УВР 

Терновых Н.Л., 

Катенина И.В., 

Тренина Е.В. 

Заместитель 

директора УВР 

Терновых Н.Л., 

Катенина И.В., 

Тренина Е.В. 
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6.7 Приведение в 

соответствие с 

действующим 

законодательством и 

настоящей программой 

развития локальных актов 

ОО 

01.02.2

4-

15.03.2

4 

01.02.24-

15.03.24 

Мониторинг деятельности 

результативно работающих 

педагогов 

Создание 

эффективной 

системы 

мотивации 

 https://golitsyno-

2.odinedu.ru/?s=п

оложение  

Директор 

Яковлева О.В.  

 

Директор 

Яковлева О.В.  

 

Направление 7 Школьный климат 

Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации направления 7: 

Наличие коворкинга в образовательной организации; 

Наличие уголка психологической разгрузки. 

7.1 Разработка положения 

создания психологической 

службы школы 

Август

-

сентяб

рь 

2023 

 Реализация плана  

психологического 

комфорта 

Снижение 

факторов, 

провоцирующих 

аддитивное 

поведение 

подростков, 

повышение 

социально-

психологической 

устойчивости 

обучающихся в 

сферах 

межличностного, 

школьного, 

семейного 

общения 

Исполнено  Директор 

Яковлева О.В., 

Заместитель 

директора УВР 

Терновых Н.Л., 

Катенина И.В., 

Тренина 

Е.В.Педагоги-

психологи, 

педагоги-

логопеды, 

педагоги-

дефектологи, 

медицинская 

сестр 

Директор 

Яковлева О.В., 

Заместитель 

директора УВР 

Терновых Н.Л., 

Катенина И.В., 

Тренина 

Е.В.Педагоги-

психологи, 

педагоги-

логопеды, 

педагоги-

дефектологи, 

медицинская 

сестр 

7.5 Планирование и 

покупка необходимого для 

оборудования  

Август

-

Сентяб

рь 

2024 

 Организованное место 

психологической разгрузки 

Улучшение 

качества здоровья 

всех участников 

образовательного 

процесса, 

создание 

атмосферы 

благоприятного 

психологического 

комфорта 

Исполнено  Заместитель 

директора по 

АХЧ Вербицкая 

Н.В., 

Педагоги-

психологи 

 

Заместитель 

директора по 

АХЧ Вербицкая 

Н.В., 

Педагоги-

психологи 

 

Направление 8 Образовательная среда 

Перечень критериев из самодиагностики ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации 

направления 8: 

Доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа»; 

Наличие мобильных цифровых классов и оснащенность не менее 50% учебных классов средствами отображения 

информации в соответствии Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением»; 

Интеграция системы управления с региональными информационными системами; 

Назначение эксперта по цифровой трансформации в каждой школе, создание собственных сообществ 

   

https://golitsyno-2.odinedu.ru/?s=положение
https://golitsyno-2.odinedu.ru/?s=положение
https://golitsyno-2.odinedu.ru/?s=положение


 
 

8.1 Установка единого 

ограждения зданий школы 

2023-

2024   

 Соответствие ограждения 

стандартамГОСТ и СНиП 

 

Ограждение Исполнено  Заместитель 

директора по 

АХЧ Вербицкая 

Н.В., 

Директор 

Яковлева О.В. 

Заместитель 

директора по 

АХЧ Вербицкая 

Н.В., 

Директор 

Яковлева О.В. 

8.2  Использование в 

работе ресурсов: 

- АИС «Образование» 

(электронный 

журнал, мониторинг 

успеваемости) 

-Информационно-

коммуникационной 

площадки Сферум 

(отправка 

учебных заданий и ДЗ; 

проведение 

педсовета) 

- ЦОС Моя школа 

Прохождение курсов, в 

том числе дистанционных, 

в сфере цифровых 

компетенций 

Январь-

сентябрь 

2024 

 Процент соответствия 

Целевой модели ЦОС 

Формирование 

единого 

образовательного 

пространства 

Доступ к 

цифровым 

и электронным 

ресурсам 

Исполнено  Заместитель 

директора УВР 

Терновых Н.Л., 

Катенина И.В., 

Тренина  

Заместитель 

директора УВР 

Терновых Н.Л., 

Катенина И.В., 

Тренина  

8.3 Совещание с 

педагогами центра «Точка 

роста» 

Составление плана работы 

центра «Точка роста» 

Август –

сентябрь 

2024 

 Процент сдачи ГИА по 

предметам технической и 

естественно-научной 

направленности 

Повышение 

качества 

образования 

Исполнено  Руководители 

проекта «Точка 

роста» 

Миронова Ю.В., 

Тренина Е.В. 

Педагоги 

Руководители 

проекта «Точка 

роста» 

Миронова Ю.В., 

Тренина Е.В. 

Педагоги 

8.4 Разработка плана по 

благоустройству школьной 

территории. 

Организация 

благоустройства 

школьной территории 

Май – 

сентябрь 

2024 

 Соответствие нормам 

СанПиН 

благоустройство Исполнено  Заместитель 

директора по 

АХЧ  

Вербицкая Н.В. 

Рабочая группа 

Заместитель 

директора по 

АХЧ  

Вербицкая Н.В. 

Рабочая группа 

8.5 Организация 

безопасного доступа к 

сети Интернет, в том 

числе к 

верифицированному 

цифровому 

образовательному 

контенту; Организация 

просветительской работы 

среди участников 

образовательной 

2024 г  Процент оснащения 

рабочих мест ОО 

безопасным интернетом 

Организация 

безопасной 

информационной 

среды 

Исполнено  Заместитель 

директора УВР 

Терновых Н.Л., 

Катенина И.В., 

Тренина Е.В. 

Заместитель 

директора УВР 

Терновых Н.Л., 

Катенина И.В., 

Тренина Е.В. 



 
 

 

деятельности  

8.6 Организация 

комплексной работы: 

- Управляющего Совета 

- Общее собрание 

работников 

- Педагогический совет 

- Совета обучающихся 

- Школьного 

родительского комитета 

В 

течение 

всего 

периода 

 Удовлетворенность 

субъектов 

образовательного процесса 

Системный подход 

к 

управлению 

Исполнено  Директор 

Яковлева О.В.  

 

Директор 

Яковлева О.В.  

 

8.7 Оснащение IT-

оборудованием в 

соответствии с 

утвержденным 

Стандартом; Организация 

охранной системы, 

системы видеонаблюдения 

постоян

но 

 Отсутствие предписаний Комплексная 

безопасность 

организации 

Исполнено  Директор 

Яковлева О.В 

Заместитель 

директора по 

АХЧ Вербицкая 

Н.В., 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

Мусатов А.С. 

Директор 

Яковлева О.В 

Заместитель 

директора по 

АХЧ Вербицкая 

Н.В., 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

Мусатов А.С. 

8.8  Планирование работы 

библиотеки на учебный 

год. 

Организация 

информационно- 

библиотечного 

пространства для 

учащихся (оформление 

читального зала). 

Реализация методических 

рекомендаций по 

созданию и 

функционированию 

школьного 

информационного 

библиотечного центра. 

Май-

август 

2024 

 Функционирование 

школьного 

информационного 

библиотечного 

центра 

План работы Исполнено  Заместитель 

директора по 

АХЧ Вербицкая 

Н.В., 

Заведующая 

библиотекой 

педагог- 

библиотекарь  

Заместитель 

директора по 

АХЧ Вербицкая 

Н.В., 

Заведующая 

библиотекой 

педагог- 

библиотекарь  


