
                                                                                                          
  

                                                                                              
 

                                                          

                                                          

 



ПОЛОЖЕНИЕ 
1.9. Для определения размера доплат создается комиссия из представителей трудового коллек-

тива и администрации школы. Руководитель школы является председателем этой комиссии.  

 

 

2. Виды и размеры доплат педагогическим работникам общеобразовательного 

отделения  

№ п/п  Виды доплат Размеры до-

плат 

(в % ) 

п.1  

Доплата з а 

проверку 

письменных 

работ 

1 Проверка тетрадей, письменных работ, 

контурных карт (от ставки): 

- начальная школа 

- русский язык 

- математика 

- физика 

- химия 

- история 

- иностранный язык 

- география 

- биология 

 

 

От 5 до 20 

От 5 до 20 

От 5 до 15 

От 1 до 5 

От 1 до 5 

От 1 до 5 

От 1 до 5 

От 1 до 5 

От 1 до 5 

п.2  

Доплата за за-

ведование ка-

бинетами 

2 Заведование учебными кабинетами, ма-

стерскими, спортзалами: формирование 

пакета документов. 

От 1 до 20 

п.3 

Доплаты со-

гласно локаль-

ным актам 

сверх установ-

ленных 

3 Руководство школьными методическими 

объединениями, творческими коллектива-

ми, общественными комиссиями и объеди-

нениями. 

От 5 до 25 

4 Ведение журналов успеваемости учащихся 

в электронном виде и электронных дневни-

ков; оператор ИСУОД 

От 1 до 40 

5  Организация общественно-полезного тру-

да обучающихся. Благоустройство приш-

кольного участка. 

От 3 до 20 

6  Организация мероприятий городского и 

районного уровней, проведение конкурсов, 

тематических вечеров, олимпиад, предмет-

ных недель, конференций обучающихся. 

От 5 до 30 

7 Наставничество, работа по адаптации мо-

лодых специалистов. 

От 1 до 10 

8 Организация горячего питания обучаю-

щихся, оформление отчётности, работа с 

бухгалтерией по вопросам питания. 

От 5 до 40 

9 Общественная работа: 

по охране труда; 

по охране правопорядка; 

по безопасности дорожного движения; 

по противопожарной безопасности; 

по оформлению наградного материала. 

От 1 до 20 

10 Организация общественно-

производственного контроля. 

От 1 до 30 

11 Работа по предупреждению употребления 

ПАВ. 

От 5 до 15 



12 Работа с военкоматом, педагогическая ра-

бота с допризывной молодёжью; Юнармия. 

От 5 до 20 

13 Работа с общественностью, учреждениями 

дополнительного образования, социальны-

ми партнёрами, учреждениями культуры, 

учёт детей в микрорайоне. 

От 5 до 20 

14 Организация и проведение летней оздоро-

вительной компании, организация ремонт-

ных бригад обучающихся и бригад по бла-

гоустройству территории. 

От 5 до 20 

15  Организация школьных СМИ, работа над 

статьями и публикациями. 

От 5 до 20 

16 Работа с защищёнными каналами связи. От 5 до 20 

17 Выполнение обязанностей общественного 

инспектора по опекаемым детям, уполно-

моченный по защите прав детей, участни-

ков образовательного процесса. 

От 5 до 30 

18 Организация работы школьного музея. От 5 до 40 

19 Ведение протоколов педагогических сове-

тов, управляющего совета, трудового кол-

лектива. 

От 3 до 30 

20 Оформление учётной документации и ли-

стов временной нетрудоспособности. 

От 5 до 40 

21 Работа с сайтом учреждения, его обновле-

ние и своевременное обновление информа-

ции. 

От 5 до 40 

22 Дежурство по школе в статусе «Дежурный 

администратор». 

От 5 до 30 

23  Дежурство учителей по школе. От 1 до 10 

24 Ответственный по защите персональных 

данных. 

От 5 до 30 

25 Выполнение работ, не вошедших в выше-

перечисленный список, но возникших в 

ходе взаимодействия с социумом городско-

го поселения и района 

От 3 до 30 

26 Ведение документации и мероприятий по 

Точке роста 

От 5 до 40 

 

3. Виды и размеры доплат педагогическим работникам дошкольного отделения 
 

 

Должность  Наименование доплат Рекомендуемый 

процент доплат 

от         ставки 

заработной 

платы 

(должностного 

оклада) 

работников    с 

учетом факти-

ческой нагруз-

ки 

1. Методист п.1  

Доплата за заведование 

кабинетом 

1.1.За заведование элементами ин-

фраструктуры, в которых    

требуется    постоянное    об-

0-20% 



 новление содержания оформ-

ления, необходимость подго-

товки демонстрационного обо-

рудования: 

      - кабинетами; 

      - залами; 

     - учебно-опытными участками; 

       -групповым помещением, при 

этом учитывается: 

      - эстетическое оформление; 

      -наличие паспорта кабинета, 

зала, группового помещения. 

п.2  

Иные доплаты за вы-

полнение дополнитель-

ных работ, связанных с 

образовательным про-

цессом и не входящих в 

круг основных обязан-

ностей педагогических 

работников согласно 

локальным актам учре-

ждения  

1.2. Организацию    работы    коор-

динатора    по проведению        

электронного        мониторинга 

ОУ 

0-100% 

1.3. Отсутствие травм у воспитан-

ников во время образовательного 

процесса 

1.4. Взаимодействие с семьями 

воспитанников: 

- проведение родительского собра-

ния и его посещения более 50%; 

- проведение тематических роди-

тельских собраний; 

- проведение совместных праздни-

ков с участием родителей (закон-

ных представителей) 

2.  Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

п.2  

Иные доплаты за вы-

полнение дополнитель-

ных работ, связанных с 

образовательным про-

цессом и не входящих в 

круг основных обязан-

ностей педагогических 

работников согласно 

локальным актам учре-

ждения 

2.1. Руководство    работой    твор-

ческих    групп, методических, 

цикловых и предметных комиссий 

0-100% 

2.2.3а   работу   по   изготовлению 

наглядных  инструктивно-

методических пособий, дидактиче-

ского и раздаточного материала 

для проведения   занятий   с   вос-

питанниками,   для развития их 

творческих способностей в досуго-

вой и игровой деятельности 

2.3. Подготовка информационного 

материала по различным направле-

ниям воспитательно -

образовательной работы для 

предоставления на сайт организа-

ции 

2.4.3а организацию работы по за-

полнению сайта ОУ 

2.5. Осуществление педагогиче-

ской помощи педагогическим ра-

ботникам с опытом работы до 3-х 

лет 

2.6. Участие в профессиональных 

конкурсах 

2.7. Использование ИКТ и мульти-

медийных презентаций при работе 

с педагогами и родителями (закон-



ными представителями) 

2.8. Участие в подготовке, прове-

дении мероприятий для воспитан-

ников, в том числе праздников, со-

ревнований, конкурсов 

2.9. Руководство     районными     

методическими объединениями 

2.10. Взаимодействие с семьями 

воспитанников: 

- проведение родительского собра-

ния и его посещения более 50%; 

- проведение тематических роди-

тельских собраний; 

- проведение совместных праздни-

ков с участием родителей (закон-

ных представителей) 

3. Воспитатель п.1  

Доплата за заведование 

кабинетом 

 

3.1. За заведование элементами 

инфраструктуры, в которых    тре-

буется    постоянное    обновление 

содержания       оформления, необ-

ходимость подготовки демонстра-

ционного оборудования: 

- кабинетами; 

- залами; 

- учебно-опытными участками; 

- групповым помещением, при 

этом учитывается: эстетическое 

оформление; 

наличие паспорта    кабинета, зала, 

группового помещения. 

0-20% 

п.2  

Иные доплаты за вы-

полнение дополнитель-

ных работ, связанных с 

образовательным про-

цессом и не входящих в 

круг основных обязан-

ностей педагогических 

работников согласно 

локальным актам учре-

ждения 

3.2.Руководство    работой    твор-

ческих    групп, методических, 

цикловых и предметных комиссий 

0-100% 

3.3. 3а художественное оформле-

ние внутри садовских мероприятий 

3.4. За работу с родителями по ор-

ганизации участия    их    в    изго-

товлении    необходимого реквизи-

та для проведения досуговых заня-

тий с детьми (театрально-игровая      

деятельность, оформление    тема-

тических    игровых    зон    в груп-

повом помещении и т.д.), по подго-

товке помещений    к    проведению    

досуговых    и праздничных меро-

приятий для детей 

3.5.  За     информационное сопро-

вождение воспитательно-

образовательного процесса: изда-

ние методических  бюллетеней,  

стенгазеты детского сада и т.д. 

3.6. За наставничество над моло-

дым педагогом, имеющим менее 3-

х лет педагогического стажа 



3.7. Подготовка информационного 

материала по различным направле-

ниям воспитательно-

образовательной работы для 

предоставления на сайт ОУ 

3.8. Отсутствие травм у воспитан-

ников во время образовательного 

процесса 

3.9. Участие в профессиональных 

конкурсах 

3.10. Организация работы детского 

объединения 

3.11. Использование ИКТ и муль-

тимедийных презентаций при ра-

боте с воспитанниками и родите-

лями (законными представителя-

ми) 

3.12. Участие в подготовке, прове-

дении мероприятий для воспитан-

ников, в том числе праздников, со-

ревнований, конкурсов 

3.13. Взаимодействие с семьями 

воспитанников: 

- проведение родительского собра-

ния и его посещения более 50%; 

- проведение тематических роди-

тельских собраний; 

- проведение совместных праздни-

ков с участием родителей (закон-

ных представителей) 

3.14. Участите в мероприятиях с 

детьми и взрослыми различного 

уровня 

4.Музыкальный 

руководитель 

п.1  

Доплата за заведование 

кабинетом 

 

4.1. За заведование элементами 

инфраструктуры, в которых    тре-

буется    постоянное    обновление 

содержания       оформления, необ-

ходимость подготовки демонстра-

ционного оборудования: 

- кабинетами; 

- залами; 

- учебно-опытными участками; 

- групповым помещением, при 

этом учитывается: эстетическое 

оформление; 

наличие паспорта    кабинета, зала, 

группового помещения. 

0-20% 

п.2  

Иные доплаты за вы-

полнение дополнитель-

ных работ, связанных с 

образовательным про-

цессом и не входящих в 

круг основных обязан-

ностей педагогических 

работников согласно 

4.2.Руководство    работой    твор-

ческих    групп, методических, 

цикловых и предметных комиссий 

0-100% 

4.3. За наставничество над моло-

дым педагогом, имеющим менее 3-

х лет педагогического стажа 

4.4. 3а      художественное      и      

музыкальное 

оформление внутри садовских ме-



локальным актам учре-

ждения 

роприятий. 

4.5.  За работу с родителями по ор-

ганизации участия    их    в    изго-

товлении    необходимого реквизи-

та для проведения досуговых заня-

тий с детьми (театрально-игровая      

деятельность, оформление    тема-

тических    игровых    зон    в груп-

повом помещении и т.д.), по подго-

товке помещений    к    проведению    

досуговых    и праздничных меро-

приятий для детей 

4.6. Подготовка информационного 

материала по различным направле-

ниям  воспитательно-

образовательной работы для 

предоставления на сайт ОУ 

4.7. Использование ИКТ и мульти-

медийных презентаций при работе 

с воспитанниками и родителями 

(законными представителями) 

4.8. Участие в подготовке, прове-

дении мероприятий для воспитан-

ников, в том числе праздников, со-

ревнований, конкурсов 

5. Инструктор по 

физической 

культуре 

 

 

 

п.1  

Доплата за заведование 

кабинетом 

 

5.1. За заведование элементами 

инфраструктуры, в которых    тре-

буется    постоянное    обновление 

содержания       оформления, необ-

ходимость подготовки демонстра-

ционного оборудования: 

- кабинетами; 

- залами при этом учитывается: 

эстетическое оформление, 

наличие паспорта    кабинета, зала, 

группового помещения. 

0-20% 

п.2  

Иные доплаты за вы-

полнение дополнитель-

ных работ, связанных с 

образовательным про-

цессом и не входящих в 

круг основных обязан-

ностей педагогических 

работников согласно 

локальным актам учре-

ждения 

5.2. Руководство    работой    твор-

ческих    групп, методических, 

цикловых и предметных комиссий 

0-100% 

5.3. 3а  художественное           

оформление внутри садовских ме-

роприятий 

5.4. Подготовка информационного 

материала по различным направле-

ниям воспитательно-

образовательной работы для 

предоставления на сайт ОУ. 

5.5. Использование ИКТ и мульти-

медийных презентаций при работе 

с воспитанниками и родителями 

(законными представителями) 

5.6. Участие в подготовке, прове-

дении мероприятий для воспитан-

ников, в том числе праздников, со-

ревнований, конкурсов 



5.7. Отсутствие травм у воспитан-

ников во время образовательного 

процесса 

5.8. Участие в профессиональных 

конкурсах 

6. Учитель-

логопед 

 

 

 

п.1  

Доплата за заведование 

кабинетом 

 

6.1. За заведование элементами 

инфраструктуры, в которых    тре-

буется    постоянное    обновление 

содержания       оформления, необ-

ходимость подготовки демонстра-

ционного оборудования: 

- кабинетами; 

- залами при этом учитывается: 

эстетическое оформление, 

наличие паспорта    кабинета, зала, 

группового помещения. 

0-20% 

п.2  

Иные доплаты за выполне-

ние дополнительных 

работ, связанных с об-

разовательным процес-

сом и не входящих в 

круг основных обязан-

ностей педагогических 

работников согласно 

локальным актам 

учреждения 

6.2.Руководство    работой    твор-

ческих    групп, методических, 

цикловых и предметных комиссий 

0-100% 

6.3.       За       художественное       

оформление внутри садовских ме-

роприятий 

6.4. Подготовка информационного 

материала по различным направле-

ниям воспитательно-

образовательной работы для 

предоставления на сайт Бюджетно-

го учреждения 

6.5. Использование ИКТ и мульти-

медийных презентаций при работе 

с воспитанниками и родителями 

(законными представителями) 

6.6. Участие в подготовке, прове-

дении мероприятий для воспитан-

ников, в том числе праздников, со-

ревнований, конкурсов 

6.7. Участие в профессиональных 

конкурсах 

 

4. Уменьшение размера доплат. 
 

Снятие или уменьшение размера доплат определяется следующими причинами: 

 

4.1. Окончание выполнения дополнительных видов работ, по которым были установлены 

доплаты. 

4.2. Отказ педагогического работника от выполнения дополнительных работ; 

4.3. Снижение качественных показателей работы. 

4.4. Нарушение трудовой дисциплины педагогическим работником (опоздания, отсут-

ствие на работе без уважительной причины, не выполнение должностных обязанностей и 

приказов по школе, Правил внутреннего трудового распорядка). 

4.5. Наличие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) ребёнка на дей-

ствие педагога школы. 

 

Принято 

на общем собрании коллектива 

28.08.2023г. Протокол № 1. 


